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*Ruda Wiewidrka - opowiesci jesienne”

Materiat dla nauczycieli

Ten plik podzielony jest na dwie czesci:
. Rozgrzewka dla nauczyciela
2. Karty aktywnosci dla dzieci
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ROZGRZEWKA
DLA
NAUCZYCIELA



“JESZCZE NIE”

Fraze ,jeszcze nie”, w kontekscie filozofii growth mindset, spopularyzowata dr.
Carol Dweck, psycholozka zajmujgca sie badaniem postaw wobec nauki i
rozwoju. W swoich badaniach dr. Dweck doszta do konkluzji, ze dzieci, ktore
widzqg btedy jako krok w kierunku sukcesu, a nie znak porazki, sq bardziej
wytrwate, lepiej radzqg sobie w obliczu trudnosci i czesciej podejmujg nowe
wyzwania.

Dr. Dweck sprowadzita swoje wnioski do frazy ,jeszcze nie” - ktora poteznie
zmienia sposob w jaki postrzegamy porazke. Zamiast myslec¢ ,nie umiem tego
zrobic¢”, dzieci uczq sie po prostu mowic: ,jeszcze tego nie umiem”. Ten drobny
zwrot diametralnie zmienia ich sposob patrzenia na wyzwanial

W historii Rudej Wiewiorki, koncepcja ,jeszcze nie” przewija sie przez kilka
rozdziatdw. Na przyktad w pierwszym Ruda Wiewidérka prébuje zagracé trudny
fragment na skrzypcach, ale nie wychodzi jej to idealnie. Ma ochote sie
poddac, ale przypomina sobie, ze przeciez nie musi by¢ mistrzem juz teraz.
Mowi sobie: ,Jeszcze nie umiem tego zagrag, ale sprobuje znowu”.

Ta zmiana myslenia z ,nie umiem” do ,jeszcze nie umiem” staje sig jej
narzedziem w walce z frustracjqg i budowaniu pewnosci siebie.

Jak mozna wprowadzic¢ te koncepcje w zycie?

Proponuje Wam, byscie po kazdym skonczonym rozdziale Rudej Wiewiorki
zadac¢ dzieciom pytaniaq, ktore pomagajq im odkry¢ ich witasne ,jeszcze nie”.

Czy zdarzyto Ci sie czegos$ nie umiecé?
Jak mozesz sprobowac¢ ponownie?
Czy pamietasz moment, kiedy zrobites cos lepiej niz wczesniej?

W tym duchu na nastepnej stronie znajdzieci pytania, ktére proponuje zadac
dzieciom po kazdym rozdziale. Cel jest prosty: chodzi o to, zeby dzieciaki
zauwazyty, ze majq prawo do btedow, emocji i swojej wiasnej drogi.

Te pytania to absolutnie nie "test" ani "lekcja", ale bardziej poczqgtek rozmowy
— troche takie: "a jak to jest u Ciebie?" Nie chodzi tutaj o udzielenie poprawnej

odpowiedzi, ale o to, zeby na chwile zanurzy¢ sie w swoich myslach.

W koncu, kazda wielka zmiana w gtowie zaczyna sie od matej refleks;ji :-)
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PYTANIA

Rozdziat 1:
e Czy pamietasz sytuacje, w ktorej cos Ci nie wychodzito od razu? Jak sie
wtedy czutes?
e Co mogtbys sobie powiedzie¢ w takiej chwili, zeby sie nie poddac?

Rozdziat 2:

* Czy jest cos, czego boisz sie sprobowag, bo nie wiesz, jak sie uda?
e Jak myslisz, co mogtoby Cie zachecic, zeby jednak sprobowac?

Rozdziat 3:

e Pamietasz, kiedy miates do zrobienia cos, co wydawato sie bardzo trudne?
e Co czujesz, kiedy uda Ci sie zrobi¢ nawet maty krok w kierunku swojego
celu?

Rozdziat 4:

e Kiedy ostatnio popetnites jakis btgd?

* Nauczyites sie czegos dzieki temu?

e Co bys zrobit, gdyby Twoja praca nie wyszta idealnie? Poprawitbys jg czy
sprobowat od nowa?

Rozdziat 5:
e Gdyby Twdj przyjaciel probowat nauczy¢ sie grac¢ na gitarze, ale nie gratby
zbyt tadnie, jak myslisz, co bys mu powiedziat?
e A co powiedziatbys komus, kto sie zniechecaq, bo nauka idzie mu zbyt wolno?
Rozdziat é:
e Czy bawites sie kiedys z kims, kto miat zupetnie inne pomysty na zabawe niz
Ty? Jak sie wtedy czutes?
¢ Jak myslisz, co jest wazniejsze: zeby kazdy robit wszystko tak samo, czy zeby
kazdy mogt wnies¢ cos swojego?
Rozdziat 7:
e Czy kiedys musiates sie z kims pozegnac?

e Co mozesz zrobi¢, zeby pamietac o kims, nawet jesli juz nie ma go blisko?

www .jazzowanki.com



~Niestety/Na szczescie”

Wiecie, jak to czasem bywa — chcemy, zeby dziecko byto szczesliwe, wiec
mowimy: ,Nie martw sie, wszystko bedzie dobrzel” Albo: ,To nic wielkiego, za
chwile o tym zapomnisz!” I niby to brzmi optymistycznie, ale...jak my bysmy sie
czuli, gdyby ktos tak zareagowat na nasze silne uczucia?

Z drugiej strony, wierze, ze w kazdej sytuacji mozna znalez¢ cos pozytywnego.
Nie chodzi o ignorowanie trudnych emociji, ale o to, zeby - kiedy dziecko juz
sobie z nimi troche poprzebywa — pokazac¢ mu, ze kazda porazka, kazdy
smutek, kazda pomytka mogqg przynies¢ cos dobrego.

Zeby troche pocéwiczyé ten sposdb myslenia, przedstawiam Wam zabawe
.Niestety/Na szczescie”. Chodzi o to, zeby jedna osoba wymyslita cos, co
poszto nie tak (,Niestety..”), a druga znalazta w tym cos dobrego (,Na
szczescie..”). Ale jest haczyk! Jesli dziecko jest wtasnie sie ztosci, to lepiej na
chwile by¢ z nim w tym uczuciu, zamiast od razu wymyslac¢ dobre strony.
Kazdy musi mie¢ chwile na przezycie tego, co czuje.

Zabawa ta moze wyglgdac tak: LINK DO FILMIKU
(https://www.instagram.com/p/DCPbésvIB_3/)

Mozecie sie w nig rowniez pobawi¢ po wystuchaniu poszczegdlnego
rozdziatu. Moje propozycije:

Rozdziat 1: Niestety, popetnitam duzo btedow podczas gry na skrzypcach.”
Rozdziat 2: ,Niestety, boje sie wejs¢ do zagajnika, bo moze tam by¢ cos
strasznego.”

Rozdziat 3: ,Niestety, w klasie jest straszny batagan.”

Rozdziat 4: ,Niestety, moja mapa wyszia krzywo i nie wyglgda tak, jak
chciatam.”

Rozdziat 5: ,Niestety, przewrdcitam sie podczas biegu przez przeszkody.”
Rozdziat 6: ,Niestety, zerowkowicze nie chcg stuchac¢ moich polecen i robig
wszystko po swojemu.”

Rozdziat 7: ,Niestety, Popielica sie przeprowadza i nie bedziemy sie juz
widywac¢ codziennie.”

Jestem ciekawa Waszych “na szczescie” :-)
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~Tak, i.”

W Rozdziale 6 Ruda Wiewiorka uczy sie, ze bycie przywodcq to nie tylko
wydawanie polecen, ale takze stuchanie i akceptowanie pomystow innych.
Miata przeprowadzi¢ projekt z mtodszymi dziec¢mi, ale ci mieli rozne, czesto
niespodziewane pomysty, ktore Ruda Wiewiorka poczgtkowo probowata
kontrolowac. Gdy jednak zmienita swoje podejscie i zamiast odrzucac
pomysty dzieci zaczeta na nich budowadé, powstato niepowtarzalne dzieto.

Byt to przyktad praktycznego zastosowania techniki ,Tak, i..", gdzie kazdy
wkiad, nawet z poczqgtku wydajqgcy sie chaotyczny, ma szanse wzbogacic
wspolne dzieto.

Technika “Tak, i...” wywodzi sie z teatru improwizacyjnego technika i polega
wiasnie po prostu na tym, ze jedna osoba akceptuje propozycje drugiej (bez
negowania jej) i rozwija jg o swoj wtasny pomyst. Przyktad z historii:

e Osoba A:,Narysujmy fioletowe drzewo!”

e Osoba B:,Tak, i czerwony kwiat!”

Przy pracy z historig o Rudej Wiewidrce przy wykorzystaniu tej techniki
mozecie wymysli¢ swoj wiasny rozdziat z jej przygodami!

e Nauczyciel: ,Pewnego dnia zyta sobie Ruda Wiewioérka”
e Dziecko A:,Tak, i swedziat jg ogon!”

e Dziecko B:,Tak, i postanowita go umy¢!”

e Dziecko C:,Tak, i poszta nad staw.”

e Dziecko D:,Tak, i woda w stawie byta zamrozona.”

e jtd.

Dzieki tej zabawie dzieci nie tylko rozwijajg swojg wyobraznie, ale takze uczqg
sie wspotpracy i akceptacji roznych pomystow. Zamiast odrzucac propozycje
innych, budujg na nich, tworzgc wspdlnie cos zupetnhie nowego — doktadnie
tak, jak Ruda Wiewiorka:-)
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KARTY
AKTYWNOSCI




1. Dokoncz nutkowy motyw.

2. Pokoloruj skrzypce Rudej Wiewiorki w swoich ulubionych
kolorach.
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3. Narysuj miejsce, ktore chciatbys odwiedzic, ale sie boisz.

4. Odszukaqj wyjscie zza leSnego zautku.
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5. Co po kolei trzeba zrobi¢ podczas sprzgtania?
Podpisz cyferkami. Pamietaj! Nie ma ztych
odpowiedzil Sprobuj zrobi¢ to szybko, zeby tasica
nie zrobita tego za Ciebiel

B
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6. Zrobites juz 5 zadan! Udekoruj wedtug wtasnego uznania
swoOj medal za wytrwatosc.
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7. Pokoloruj korone drzewa na rozowo, pien na fioletowo i
dodaqj jeszcze jakis swdj pomyst do catego obrazka.
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8. Postaw krzyzyk przy tym, co juz umiesz, i kropeczke przy tym,
czego jeszcze nie umiesz, ale chciatbys sie kiedys nauczyc.
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9. Czego jeszcze nigdy w zyciu nie probowates robi¢?
Dokoncz zdanie: ,Chciatbym kiedys sprobowadé...”.

Kiedy o tym myslisz, co czujesz? Pokoloruj te obrazki, ktore
odzwierciedlajg Twoje uczucia.

EKSCYTACJA
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10. Narysuj list albo laurke dla kogos, kogo chciatbys
pozdrowic. Nastepnie wytnij i podaruj laurke wybranej osobie.

§< _______________________________



